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NpookAnon ekdNAwong evdladépovtog Mpaktikrg Aocknong — 2°¢ KUkAog

3ta mAaiolwa tou mpoypdppartog Mpaktikng Acknong Qoutntwv tou Tunuatog Emotung Ymoloylotwv Tou
MaverotAuwou KpAtng, to omoio xpnuatodoteital and to EXMA 2014-2020, £xouv Slatebel tplavrta entd (37) Béoelg
TIPAKTLKAC AoKNOoNE armo To Mavenmotipo oto TUAKA Yo TV XPOoVvikA mepiodo amnd 1/11/2019 €wg 31/10/2020. Me tnv
ekbNAwon evdladépovrog MNpaktikAg Aoknong lou kUkAou kaAudOnkav Adn ot oktw (8) O€oelg, omdte otov 20 KUKAO
SlatiBevratl oL evamopévouoeg sikool evwea (29) B£oslg mpakTikAg doknong. OL dottntég/tpLeg mou evlladépovtal yLo
TIPAKTLKA AoKNoN 6’ AUTAV TNV XPOVLKA Tepiodo kahouvtal va amooteilouv tnv aitnor toug HéxpL kat 3/3/2020.

Y& MepIMTWON OV OL ALTHOELG TTOU TIANPOUV TIG EAAXLOTEC AMALTAOELG 0Tov 1° KUKAO Sev emapkoUV yla TV KAAuUn Twv
B£oswv mou Ba Slatebouv, Ba akohouBrcouyv enutpdabetol KUKAOL ekSAwaong evdladEpovtog péxpL va KaAudOouv OAeg
oL BéoeLg.

A. EAdytota Kpiripla SUMHETOXAC

Mo o6Aeg tc Béoelg Mpoktkng Aoknong tou Tunuotog, aitnon umopoUv va uTtoBAaAouv OAOL OL EyyeEyPAUUEVOL
niporttuytakol ¢oltntég tou Mpoypapparog Mpomtuyxakwy Inmoudwv (MMX) mou mAnpoUV TA TMOPOKATW KPLTHPLA
(eAdyoteg amattiosLg):

i. Emtuxng ocuumAnpwon ekato &éka €L (116) ECTS pabnuatwy koppou kot 120 ECTS cuvoALka.

ii. e meplmTwon MPAKTIKAG AOKNGCNG TIOU EMPOKELTO VA TPAYUOTONoIN0el oto e€wTeEPLKO, oL PoLtnTEG Oa MPEMeL va
TIANPOUV TO EMUTPOCOETO KPLTAPLO:

e Amodebelypévn Baoikn yvwon tng yAwooog otnv ornoia Ba yivel n enipAedn/enomnteia kat n uAomoinon tng
TPAKTLKAC AOKNONG oto dpopEa.

B. Atadkacio YrtoBoAng Alticewv

O evbladepopevol Ba mpémel va umoBAAAouUV TNV aitnof Toug amooTtEAAOVTAG TO EVTIUTIO TNG ALTNONG KE NAEKTPOVLKO
tayubpopeio otn Mpappateio Mportuxlakwy Imoudwv tou TuARpatog (ugram@csd.uoc.gr), omd TtV NAEKTPOVIKA
S1evBuvon toug oto csd.uoc.gr, emouvarnTovtag OAa Ta amapaitnta StkaoAoyntikd. EvaAaktikd, n aitnon pmopst va
umnoBAnBel otn MNpappateia Tou TUAMATOG Ao TOUG evOLaPEPOUEVOUG QUTOMPOoWNWG. H Mpappateio Ba eruPefalwoet
NAEKTPOVLIKA TNV TTapaAaBr) TG aitnong mapEXovtog Tov aplopd mPwTtokOAAoU TNG.

I. AlKoLoAoynTIka

1. Aitnon ¢ottnt oto olvVdeoo:
https://www.csd.uoc.gr/index.jsp?content=work experience&openmenu=demoAcc3&lang=gr

2. Avalutikn BaBuoloyia otn omoia va avaypddovtal ta €£€NG:

i. ZuvoAikeg povadeg ECTS mou o/n dottntrg/TpLa £XEL CUUTANPWOEL ATto EMLTUXN TapakoAovOnon padnpudtwv
ii. Movddec ECTS mou o/n doltntig/TpLla €XEL CUUTANPWOEL Ao EMLTUXN TtapakoAolOnon padnudtwyv koppou
iii. ZuvoAlkdc ME£cog 6pog Babuoloyiog

iv. Méoog opog Babuoloyiag oe pabnuatwyv koppov

v. E&aunvo ¢doitnong

vi. ECTS ava e€apnvo ¢oitnong

3. Bloypadko onpeiwpa (poatpetika).


mailto:ugram@csd.uoc.gr
https://www.csd.uoc.gr/index.jsp?content=work_experience&openmenu=demoAcc3&lang=gr

Y€ mepintwon mou o/n attwv/ovoa emiBupel va aflohoynBel n aitnof Tou BACEL KOVWVIKO-OLKOVOUIKWY Kpttnpiwv, Ba
TPEMEL va altnBel tnv umaywyn o€ autn tv Katnyopio (cupmAnpwvovtag to KatdAAnAo medio t¢ aitnong) kat va
kataBéoel pall pe tnv aitnon ta avtiotolyo SlkaloAoyntikd, Omwe €xouv Ttebel yla T dwpedv oltion Kol otéyaon
dortnTwv Tou Maverotnpiov KpAtng kat onwe avadépovtal otnv wotooeAida tou Maverotnuiov Kprtngt.

A. Kpuipua Emdoyig

Mo OAEG TG BETELG TIPAKTLKNAG AOKNONG Tou TURAKATOG (Ttou StatiBevtal og Xpoviko SLaoTna EVOG £TOUG), EKTOG OO TO 5%
Twv Béoswv evog €toug mou xpnuatodotolvrtal pécw EINA n emhoyn twv GoTtNTWV/TPLWV yla €KTOVNGCN TIPOKTIKAC
aoknong yivetal BAacel ¢ Katdtaéng Twv urtoPndiwv Onwe autr) MPOKUTTEL MO TOV TAPAKATW TPOTO. INUELWVETOL OTL
TO mpoOypappa ormouvdwv neplhappavet 8 e€aunva kot amattet 240 ECTS yla tnv amoktnon mrtuxiou Kat n poplodotnon
yivetat otnv kAlpoka 0-10:

1. BaBuoloyia pabnudatwyv koppou: Méoog 6pog Babuoloyiag * 0,25

2. Tevikn BaBpoloyio: Méooc 6pog Babuoloyiag * 0,25

3. Movadeg ECTS mou o/n dortntrg/tpla €xeL mapakoAouBrjoet smtuxwe: (10 * #ECTS/240) * 0,25
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Mpoodog atic omoudeg (ouvolikd ECTS mpocg e€apnvo doitnong): 10 * (HECTS/240)/((tpgxov e€apnvo doitnong -1)/8)
*0,25

Y& mepintwon nou napatnpnOsi toofadpuia, tote AapBavetal urt’ OYin KAOE Eva amo TO MOPATTAVW KPLTHPLA LIE TNV OEPA
Tou mapouctdlovtal. Emopévwe, Ba Aappavetal mpwta ur’ on n BabuoAoyia pabnudtwy Kopuou. e mepimTwaon mou
napatnpnBei kat maAt .ooBabuia, AapBavetat urt’ 6Yn n yevikn Baduoloyia, K.0.K.

Mo 10 5% Twv B€0£wV MPAKTIKNG doknong (amod autég mou SlatiBevral gg xpovikd Sidotnua evog €touc), n emhoyn Ba
yivetal BAoeL KOWWVIKO-OLKOVOULKWY KpLtnpiwyv. Ot eyyeypappévol poltntég tou Mpomtuylakou Mpoypdpuotog Inoudwv

TIou TIANPOUV TIG EAGXLOTEG ATTALTAOELG (OTIWG AUTEG TEPLYPAPOVTAL TTOPATIAVW) KOTATACoOVTAL e BAOEL TAL OLKOVOULKA
KOl KOWWVLKA KpLTApLa, OMwG €xouv tebel yla Tn Swpedv oltion kot otéyacn doltntwyv tou MNavermotnuiov KpAtng kot
onw¢ avadépovral otnv LotooeAiba tou Mavemotnuiov Kpning. Mo tov okomod auto, kaAoluvtal va attnBolv tnv
UTOyWwyn ¢’ auTAV TNV Katnyopia Kal va katobgoouv pall Pe tnv aitnon toug yla ekrovnon Mpaktikic Aoknong ta
avtiotolya SKALOAOYNTIKA TIPOKELWEVOU N altnor) Toug va aflohoynBel o’ autnv TN Katnyopia. Ooeg B€oelg €€ autwv dev
KoAupBolv otov mpwto KUKAO umMoPBOANG altioswyv, Ba TOPAUEIVOUV QVOLKTEG OF EMOUEVOUG KUKAOUG (HEXpL va
KaAudBoUV). Inuelwvetal otL atov 1° KUKAO atthoswv KaAudpOnke N6 pia (1) B£on TNG KATNYOPLAG AUTAC KoL EMOUEVWG
yla To 2° kUkAo SlatiBetal n evamopévouoa Lo (1) B€on mMPAKTIKAG AoKNoNG.

Y€ meplnmtwon mou Kamota oo TG Vo Katnyopleg £xeL Ayotepoug urtoPndioug amnod tig B£oelg ou poPAEnovtal otnv
Katnyopia auth, oL avtiotolyeg B£oelg pmopouv va §oBolv oe urtoPndiouc tng AANC Katnyopiag, epocov MANPOUV TIG
eldyloteg anattioelc. Kabe urodrdlog €xet dikaiwpa vo UToBAAAEL altnon Kal otig SUO KATNYOPLEG.

Meplocotepeg mAnpodopieg yia tn Stadikacio afloAdynong Twv altnoswy Kal tn Sladlkaoia eVOTACEWV TTAPEXOVTAL OTO
olvbeopo: https://www.csd.uoc.gr/index.jsp?content=work experience&openmenu=demoAcc3&lang=gr

1 https://www.merimna.uoc.gr/index.php/el/anakoinwseis/14-sample-data-articles/324-odigies-symplirosis-kai-ypovolis-
aitiseon-sitisis-kai-stegasis-akadimaikoy-etous-2018-2019
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	Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος  Πρακτικής Άσκησης – 2ος Κύκλος
	Στα πλαίσια του προγράμματος Πρακτικής Άσκησης Φοιτητών του Τμήματος Επιστήμης Υπολογιστών του Πανεπιστήμιου Κρήτης, το οποίο χρηματοδοτείται από το ΕΣΠΑ 2014-2020,  έχουν διατεθεί τριάντα επτά (37) θέσεις πρακτικής άσκησης από το Πανεπιστήμιο στο Τμήμα για την χρονική περίοδο από 1/11/2019 έως 31/10/2020.  Με την εκδήλωση ενδιαφέροντος Πρακτικής Άσκησης 1ου  κύκλου καλύφθηκαν ήδη οι οκτώ (8) θέσεις, οπότε στον 2ο κύκλο διατίθενται οι εναπομένουσες είκοσι εννέα (29) θέσεις πρακτικής άσκησης. Οι φοιτητές/τριες που ενδιαφέρονται για πρακτική άσκηση σ’ αυτήν την χρονική περίοδο καλούνται  να αποστείλουν την αίτησή τους μέχρι και 3/3/2020.
	Σε περίπτωση που οι αιτήσεις που πληρούν τις ελάχιστες απαιτήσεις στον 1ο κύκλο δεν επαρκούν για την κάλυψη των θέσεων που θα διατεθούν, θα ακολουθήσουν επιπρόσθετοι κύκλοι εκδήλωσης ενδιαφέροντος μέχρι να καλυφθούν όλες οι θέσεις.
	A. Ελάχιστα Κριτήρια Συμμετοχής 
	Για όλες τις θέσεις Πρακτικής Άσκησης του Τμήματος, αίτηση μπορούν να υποβάλουν όλοι οι εγγεγραμμένοι προπτυχιακοί φοιτητές του Προγράμματος Προπτυχιακών Σπουδών (ΠΠΣ) που πληρούν τα παρακάτω κριτήρια (ελάχιστες απαιτήσεις):
	i. Eπιτυχής συμπλήρωση εκατό δέκα έξι (116) ECTS μαθημάτων κορμού και 120 ECTS συνολικά.
	ii. Σε περίπτωση πρακτικής άσκησης που επρόκειτο να πραγματοποιηθεί στο εξωτερικό, οι φοιτητές θα πρέπει να πληρούν το επιπρόσθετο κριτήριο: 
	 Αποδεδειγμένη βασική γνώση της γλώσσας στην οποία θα γίνει η επίβλεψη/εποπτεία και η υλοποίηση της πρακτικής άσκησης στο φορέα.
	B. Διαδικασία Υποβολής Αιτήσεων
	Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να υποβάλλουν την αίτησή τους αποστέλλοντας το έντυπο της αίτησης με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο στη Γραμματεία Προπτυχιακών Σπουδών του Τμήματος (ugram@csd.uoc.gr), από την ηλεκτρονική διεύθυνσή τους στο csd.uoc.gr, επισυνάπτοντας όλα τα απαραίτητα δικαιολογητικά. Εναλλακτικά, η αίτηση μπορεί να υποβληθεί στη Γραμματεία του Τμήματος από τους ενδιαφερόμενους αυτοπροσώπως. Η Γραμματεία θα επιβεβαιώσει ηλεκτρονικά την παραλαβή της αίτησης παρέχοντας τον αριθμό πρωτοκόλλου της. 
	Γ. Δικαιολογητικά
	1. Αίτηση φοιτητή στο σύνδεσμο: https://www.csd.uoc.gr/index.jsp?content=work_experience&openmenu=demoAcc3&lang=gr
	2. Aναλυτική βαθμολογία στη οποία να αναγράφονται τα εξής: 
	i. Συνολικές μονάδες ΕCTS που ο/η φοιτητής/τρια έχει συμπληρώσει από επιτυχή παρακολούθηση μαθημάτων 
	ii. Μονάδες ΕCTS που ο/η φοιτητής/τρια έχει συμπληρώσει από επιτυχή παρακολούθηση μαθημάτων κορμού 
	iii. Συνολικός Μέσος όρος βαθμολογίας
	iv. Μέσος όρος βαθμολογίας σε μαθημάτων κορμού
	v. Εξάμηνο φοίτησης 
	vi. ECTS ανά εξάμηνο φοίτησης
	3. Βιογραφικό σημείωμα (προαιρετικά).
	Σε περίπτωση που ο/η αιτών/ούσα επιθυμεί να αξιολογηθεί η αίτησή του βάσει κονωνικο-οικονομικών κριτηρίων, θα πρέπει να αιτηθεί την υπαγωγή σε αυτή την κατηγορία (συμπληρώνοντας το κατάλληλο πεδίο της αίτησης) και να καταθέσει μαζί με την αίτηση τα αντίστοιχα δικαιολογητικά, όπως έχουν τεθεί για τη δωρεάν σίτιση και στέγαση φοιτητών του Πανεπιστημίου Κρήτης και όπως αναφέρονται στην ιστοσελίδα του Πανεπιστημίου Κρήτης.
	Δ. Κριτήρια Επιλογής
	Για όλες τις θέσεις πρακτικής άσκησης του Τμήματος (που διατίθενται σε χρονικό διάστημα ενός έτους), εκτός από το 5% των θέσεων ενός έτους που χρηματοδοτούνται μέσω ΕΣΠΑ η επιλογή των φοιτητών/τριών για εκπόνηση πρακτικής άσκησης γίνεται βάσει της κατάταξης των υποψηφίων όπως αυτή προκύπτει από τον παρακάτω τρόπο. Σημειώνεται ότι το πρόγραμμα σπουδών περιλαμβάνει 8 εξάμηνα και απαιτεί 240 ECTS για την απόκτηση πτυχίου και η μοριοδότηση γίνεται στην κλίμακα 0-10: 
	1. Βαθμολογία μαθημάτων κορμού: Μέσος όρος βαθμολογίας * 0,25
	2. Γενική βαθμολογία: Μέσος όρος βαθμολογίας * 0,25
	3. Μονάδες ΕCTS που ο/η φοιτητής/τρια έχει παρακολουθήσει επιτυχώς: (10 * #ECTS/240)  * 0,25
	4. Πρόοδος στις σπουδές (συνολικά ECTS προς εξάμηνο φοίτησης): 10 * (#ECTS/240)/((τρέχον εξάμηνο φοίτησης -1)/8) * 0,25
	Σε περίπτωση που παρατηρηθεί ισοβαθμία, τότε λαμβάνεται υπ’ όψη κάθε ένα από τα παραπάνω κριτήρια με την σειρά που παρουσιάζονται. Επομένως, θα λαμβάνεται πρώτα υπ’ όψη η βαθμολογία μαθημάτων κορμού. Σε περίπτωση που παρατηρηθεί και πάλι ισοβαθμία,  λαμβάνεται υπ’ όψη η γενική βαθμολογία, κ.ο.κ.
	Για το 5% των θέσεων πρακτικής άσκησης (από αυτές που διατίθενται σε χρονικό διάστημα ενός έτους), η επιλογή θα γίνεται βάσει κοινωνικο-οικονομικών κριτηρίων. Οι εγγεγραμμένοι φοιτητές του Προπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών που πληρούν τις ελάχιστες απαιτήσεις (όπως αυτές περιγράφονται παραπάνω) κατατάσσονται με βάσει τα οικονομικά και κοινωνικά κριτήρια, όπως έχουν τεθεί για τη δωρεάν σίτιση και στέγαση φοιτητών του Πανεπιστημίου Κρήτης και όπως αναφέρονται στην ιστοσελίδα του Πανεπιστημίου Κρήτης. Για τον σκοπό αυτό, καλούνται να αιτηθούν την υπαγωγή σ’ αυτήν την κατηγορία και να καταθέσουν μαζί με την αίτησή τους για εκπόνηση Πρακτικής Άσκησης τα αντίστοιχα δικαιολογητικά προκειμένου η αίτησή τους να αξιολογηθεί σ’ αυτήν την κατηγορία. Όσες θέσεις εξ αυτών δεν καλυφθούν στον πρώτο κύκλο υποβολής αιτήσεων, θα παραμείνουν ανοικτές σε επόμενους κύκλους (μέχρι να καλυφθούν). Σημειώνεται ότι στον 1ο κύκλο αιτήσεων καλύφθηκε ήδη μια (1) θέση της κατηγορίας αυτής και επομένως για το 2ο κύκλο διατίθεται η εναπομένουσα μια (1) θέση  πρακτικής άσκησης.  
	Σε περίπτωση που κάποια από τις δύο κατηγορίες έχει λιγότερους υποψηφίους από τις θέσεις που προβλέπονται στην κατηγορία αυτή, οι αντίστοιχες θέσεις μπορούν να δοθούν σε υποψηφίους της άλλης κατηγορίας, εφόσον πληρούν τις ελάχιστες απαιτήσεις. Κάθε υποψήφιος έχει δικαίωμα να υποβάλλει αίτηση και στις δύο κατηγορίες. 
	Περισσότερες πληροφορίες για τη διαδικασία αξιολόγησης των αιτήσεων και τη διαδικασία ενστάσεων παρέχονται στο σύνδεσμο:  https://www.csd.uoc.gr/index.jsp?content=work_experience&openmenu=demoAcc3&lang=gr

